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Ekosysteemi, mitä se on työllisyyden 
hoidossa?

• Yhteistyöstä yhdessä tekemiseen, esim. Ohjaamo-konsepti

• Toimitaan jopa samoissa tiloissa

• Matalat kynnykset tai ei lainkaan kynnyksiä

• Tunnetaan toimijat

• Asiakaslähtöisyys kärjessä

• Asiakas aina hänelle oikeassa palvelussa

• Polutus kuntoon

• Pois siiloista
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Mahdollisuuksien kautta

• Opinnollistaminen esim. Kuhmon malli (Lyhyesti esiteltynä se tarkoittaa 
osaamisen kehittämistä muulla tavoilla kuin päätoimisena opiskelijana 
oppilaitoksessa.)

• Motivointi → energiakysymykset, resurssit, säästöt, kestävyys, ympäristö, uudet 
työ- ja yritysmahdollisuudet

• Uusi osaaminen ja sen tarve(osaajapula), koulutusjärjestelmän reagointi

• Hankinnat ja niiden osaaminen yhä merkittävämmässä roolissa

• Toimiva ekosysteemi auttaa ja helpottaa → toimijat ovat jatkuvasti tekemisissä 
keskenään, jopa samoissa tiloissa.

• Myös ennakointi paranee kun tieto kulkee ajoissa

• Hyvä esimerkki case paperiteollisuus → Auringonlaskun ala vs. uudet tuotteet
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https://www.kuntaliitto.fi/Talous-ja-elinvoima/Tyollisyys/Tyollisyyskokeilut/Ideapankki/kuhmon-opinnollistamiskokeilut


“Mitä lähemmäs 80 
% työllisyysastetta
tullaan, sitä
enemmän pitää
tehdä yksilöityjä
toimia”



Ei pelkkä hallinnollinen siirto

• Yhdessä tekeminen korostuu, 
yksilökohtainen ja räätälöity 
asiakaspalvelu

• Alueen olosuhteiden tuntemus, 
lähipalvelut

• Asiakas aina hänelle oikeassa 
palvelussa

• Ennakointi yritysten tilanteista ja 
tarpeista

Vastuu työllisyyden hoidosta siirtyy 
kunnille- mikä muuttuu?
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Vihreä siirtymä  ja kiertotalous

• Ennakkoasenteet

• Uhat ja mahdollisuudet

• Hyvien esimerkkien kautta saadaan konkretiaa

• Esim. hävikkiruoka, kierrätystekstiilit, metallien kierrätys ja vaikkapa kirpputorit

• Eri toimialojen ”törmäytys” voi luoda uutta näkökulmaa ja ajattelua

• Kun kannattava liiketoiminta, työllistymisen mahdollisuus ja resurssiviisaus 
kohtaavat, syntyy toivottava lopputulos → kaikki hyötyvät

• Pienet ja keskisuuret toimijat mukana → työpaikkojen syntyminen 
työvoimavaltaisille aloille

• Alan koulutus kehittyy jatkuvasti → tarvitaan ketterä koulutusjärjestelmä
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